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КАЛИНИНГРАДСТАТ 
 

НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫЕ ДОКУМЕНТЫ 

Федеральный закон Российской Федерации от 29 ноября 2007 года № 282-ФЗ «Об 

официальном статистическом учете и системе государственной статистики в Российской 

Федерации» 

Федеральный план статистических работ, утвержденный распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 6 мая 2008 г. № 671-р (с учетом изменений, внесенных 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 30 января 2023 года № 180-р) 

Позиция 

ФПСР  

Наименование 

официальной 

статистической 

информации  

Источник 

информации 

(формы)  

Уровень агрегирования официальной 

статистической информации,  

группировка информации согласно 

классификационным признакам  

Периодичность 

выполнения 

работ  

Срок предоставления 

официальной 

статистической информации 

пользователям  

1.30.1.  

Численность и 

начисленная заработная 

плата работников 

организаций  

П-4,        

досчет на 

основе ПМ, 

МП(микро),   

1-Т  

 

по Российской Федерации, субъектам 

Российской Федерации, федеральным 

округам, видам экономической 

деятельности  

 

ежемесячно 

 

на 35 - 39-й рабочий день 

после отчетного периода  

ежегодно 2-я декада мая 

1.33.61. 

Среднесписочная 
численность, фонд 
заработной платы, 
среднемесячная 

заработная плата 
работников организаций  
(без субъектов малого 
предпринимательства) 

П-4 

муниципальным, городским округам и 

муниципальным районам, 

внутригородским территориям городов 

федерального значения, видам 

экономической деятельности 

ежеквартально 
на 38-42-й рабочий день после 

отчетного периода 



РОССТАТ 

4 

КАЛИНИНГРАДСТАТ 
 

ПОНЯТИЕ «СРЕДНЕМЕСЯЧНАЯ НОМИНАЛЬНАЯ 

НАЧИСЛЕННАЯ ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА» 

Среднемесячная – заработная плата за месяц, исчисленная в среднем на одного 

работника. Может рассчитываться в пределах организации, региона, муниципального 

образования, вида деятельности.  

Номинальная – величина заработной платы, выраженная в денежных единицах, 

включая выплаты в неденежной форме (бесплатное питание, выдача товаров, 

производимых в организации, по сниженным расценкам и др.).  

Начисленная – заработная плата с учетом налогов и других удержаний в соответствии с 

законодательством Российской Федерации (налог на доходы физических лиц, 

алименты и др.). 

Заработная плата – сумма выплат, получаемых наёмным работником, как правило, 

через регулярные периоды времени за отработанное время или выполненную работу, а 

также за неотработанное, но подлежащее оплате время (например, за ежегодный 

отпуск).  
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КАЛИНИНГРАДСТАТ 
 

ЕДИНИЦЫ СТАТИСТИЧЕСКОГО НАБЛЮДЕНИЯ 

Юридические лица и их обособленные подразделения, не являющиеся субъектами малого 

предпринимательства, средняя численность работников которых превышает 15 человек, включая 

работающих по договорам гражданско-правового характера и совместительству (в статистике -

 крупные и средние организации).                                                                             ф.№ П-4 (ежемесячно) 

 

Юридические лица и их обособленные подразделения, не являющиеся субъектами малого 

предпринимательства, средняя численность работников которых не превышает 15 человек, 

включая работающих по договорам гражданско-правового характера и совместительству. 

 ф.№ П-4 (квартально)     

Малые (включая микро) предприятия. К ним относятся юридические лица, являющиеся 

субъектами малого предпринимательства в соответствии со статьей 3 Федерального закона "О 

государственной поддержке малого предпринимательства в Российской Федерации" от 14.06.95 

№ 88-ФЗ. (то есть коммерческие организации, внесённые в Реестр субъектов малого и среднего 

предпринимательства)                                                     ф.№ ПМ (квартальная), МП(микро) (1 раз в год)  

Органы государственной власти, обеспечивающие охрану общественной безопасности и 

оборону. Эти органы представляют сводные сведения о численности, заработной плате и других 

выплатах работникам в централизованном порядке один раз в год в Росстат. 
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КАЛИНИНГРАДСТАТ 
 

ИСТОЧНИКИ ИНФОРМАЦИИ ДЛЯ РАСЧЕТА ЧИСЛЕННОСТИ, 
СРЕДНЕМЕСЯЧНОЙ НОМИНАЛЬНОЙ НАЧИСЛЕННОЙ 
ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ 

Источники информации 

 

месячная 

квартальная 

 

квартальная 

годовая 

годовая 

Форма № П-4 «Сведения о численности и 

заработной плате работников» 

Форма № ПМ «Сведения об основных 

показателях деятельности малого 

предприятия» 
 

Форма № 1-Т «Сведения о численности и 

заработной плате работников» 

  

Форма № МП(микро) «Сведения об основных 

показателях деятельности 

микропредприятия» 

 

Форма № 1 - 

потребительские 

цены «Бланк 

регистрации 

потребительских 

цен и тарифов на 

товары и услуги» 

месячная 

Для расчета реальной 

заработной платы 
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КАЛИНИНГРАДСТАТ 
 

ОПРЕДЕЛЕНИЕ СРЕДНЕСПИСОЧНОЙ ЧИСЛЕННОСТИ  

Расчёт среднесписочной численности работников производится на основании ежедневного учёта 

списочной численности работников, которая уточняется на основании приказов о приёме, переводе 

работников на другую работу и прекращении действия трудового договора (контракта). 

В списочную численность работников включаются наёмные работники, работавшие по трудовому 

договору и выполнявшие постоянную, временную или сезонную работу один день и более, а также 

работавшие собственники организаций, получавшие заработную плату в данной организации. За 

каждый календарный день учитываются как фактически работающие, так и отсутствующие на работе 

по каким-либо причинам (отпуск, болезнь, выполнение государственных обязанностей, повышение 

квалификации с отрывом от работы и др.). 

Среднесписочная численность работников за месяц исчисляется путём суммирования списочной 

численности работников за каждый календарный день месяца, включая праздничные (нерабочие) и 

выходные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней месяца. 

Среднегодовая численность работников организаций исчисляется путём суммирования 

среднесписочной численности работников за все месяцы года и деления полученной суммы на 12.  

Не включаются в списочную и среднесписочную численность работники: 

- принятые на работу по совместительству из других организаций; 

- выполнявшие работу по договорам гражданско-правового характера. 
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КАЛИНИНГРАДСТАТ 
 

ОПРЕДЕЛЕНИЕ ФОНДА ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ  
 

Фонд заработной платы работников состоит из оплаты за отработанное время, оплаты за неотработанное 

время, единовременных поощрительных и других выплат, оплаты питания и проживания, имеющей 

систематический характер. В состав фонда заработной платы включаются суммы, уплаченные в порядке 

возмещения расходов работников по оплате жилого помещения и коммунальных услуг, если указанные 

начисления производила данная организация 

Фонд заработной платы работников 

Оплата за 

отработанное время 

Оплата за 

неотработанное время 

Оплата питания и 

проживания, имеющая 

систематический 

характер 

Единовременные 

поощрительные и 

другие выплаты 
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КАЛИНИНГРАДСТАТ 
 

РАСЧЕТ СРЕДНЕМЕСЯЧНОЙ НОМИНАЛЬНОЙ НАЧИСЛЕННОЙ 
ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ ОРГАНИЗАЦИЙ 
(БЕЗ СУБЪЕКТОВ МАЛОГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА) 
 

Фонд оплаты труда  (всего∗) 
Среднесписочная численность  

работников организаций 
 

Количество месяцев в периоде 

Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников организаций          

(без субъектов малого предпринимательства) рассчитывается на основании данных, предоставленных 

респондентами в форме П-4:  

- по видам экономической деятельности;  - в целом по субъекту рассчитывается.  

∗ работников списочного состава и внешних совместителей, работающих по договорам гражданско-правового состава  

Фонд оплаты труда**  

Среднесписочная численность  

работников организаций 
 

Количество месяцев в периоде 

** работников списочного состава и внешних совместителей 

ежемесячно:  

- по крупным и средним организациям в разрезе субъектов Российской Федерации, 

административно-территориальных образований и видов экономической деятельности;  

ежеквартально:  

- в разрезе муниципальных образований, в разрезе видов экономической деятельности 
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КАЛИНИНГРАДСТАТ 
 

РАСЧЕТ СРЕДНЕМЕСЯЧНОЙ НОМИНАЛЬНОЙ НАЧИСЛЕННОЙ 
ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ НА ОДНОГО РАБОТНИКА ПО ПОЛНОМУ 
КРУГУ ОРГАНИЗАЦИЙ 
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РАСЧЕТ ОПЕРАТИВНОЙ ИНФОРМАЦИИ ПО ЗАРАБОТНОЙ 

ПЛАТЕ ЗА ЯНВАРЬ-ДЕКАБРЬ 2023 ГОДА 

Оперативный 

расчет 
Источники данных 

Итоговый     

расчет 

2023 год 
Отчетность по крупным и средним 

организациям (П-4) 
2023 год 

январь-сентябрь 

2023 года 
Малые организации 2023 год 

2022 год Микроорганизации 2023 год 

2022 год Годовые отчеты  (1-Т) 2023 год 

январь-сентябрь 

2023 года 

Отчетность по крупным и средним 

организациям с численностью менее 15 

человек (П-4) 

2023 год 

2022 год Централизованная добавка 2023 год 
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КАЛИНИНГРАДСТАТ 
 

РЕАЛЬНАЯ ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА 

Реальная заработная плата характеризует объем товаров и услуг, которые можно приобрести 

на заработную плату в текущем периоде, исходя из цен в базисном периоде. В российской 

статистической практике для характеристики изменения покупательной способности 

заработной платы в связи с изменениями цен на потребительские товары и услуги 

рассчитывается индекс реальной заработной платы (TR) по формуле: 

где: 

Tw – индекс номинальной заработной платы, процентов; 

Tp– индекс потребительских цен, процентов. 

 

Оба индекса относятся к одному и тому же временному периоду 
 

 

T R 

T W 

T P 

100% = 
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МЕТОДОЛОГИЧЕСКИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
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КАЛИНИНГРАДСТАТ 
 

ИНФОРМАЦИЯ В ОТКРЫТОМ ДОСТУПЕ 
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КАЛИНИНГРАДСТАТ 
 

ИНФОРМАЦИЯ В ОТКРЫТОМ ДОСТУПЕ 
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КАЛИНИНГРАДСТАТ 
 

ИНФОРМАЦИЯ В ОТКРЫТОМ ДОСТУПЕ 
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КАЛИНИНГРАДСТАТ 
 

ИНФОРМАЦИЯ В ОТКРЫТОМ ДОСТУПЕ 


